OGGETTO:
Programmazione triennale del fabbisogno di personale relativa agli anni 2009, 2010 e 2011 - 

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

· Che l’art. 39 della legge n. 449/1997 ha disposto che gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui al collocamento obbligatorio;

· Che anche l’art. 91 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 (TUEL) impone agli organi di vertice delle amministrazioni locali, di effettuare una programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità riferite agli obblighi di cui alla L. n. 68/1999 (disabili);

Rilevato:

· Che il piano triennale delle assunzioni e le relative implicazioni di spesa a carico dei rispettivi bilanci annuali dell’Ente, ubbidisce alla finalità di razionalizzare e programmare il fabbisogno di personale (che rappresenta una delle risorse principali utilizzate per lo svolgimento dell’attività istituzionale dell’Ente) e la spesa relativa che, parimenti, rappresenta una delle competenze più gravose in tema di spesa corrente;

· Che l’esigenza è quella, da una parte di garantire sempre e comunque il rispetto e le aspettative dei cittadini circa il più corretto ed opportuno soddisfacimento dei loro bisogni attraverso la fornitura dei relativi servizi e, dall’altra, di garantire un contenimento della spesa complessiva del personale, spronando l’Ente ad individuare soluzioni alternative rispetto a quella ordinaria di rimpinguamento degli organici, anche di tipo organizzativo (mirate ad una flessibilizzazione dei rapporti di lavoro, ad una maggiore qualificazione del personale, all’utilizzo di strumenti innovativi nell’utilizzo del personale) volte, comunque, al contenimento della spesa a carico dei bilanci dell’Ente;

Ricordato che con deliberazione G.C. n. 333 del 05.12.2007, così come successivamente modificata ed integrata con atto G.C. n. 240 del 24.09.2008, si era provveduto ad approvare tale programmazione triennale riferita agli anni 2008, 2009 e 2010;

Dato atto che le assunzioni a tempo indeterminato previste nel piano triennale 2008/2010 sono state tutte attivate e, dunque, è stato completato il piano assunzionale per l’anno 2008;

Dato atto, altresì, che per l’anno 2009 non si prevede di assumere personale a tempo indeterminato;

Ritenuto, comunque, necessario, provvedere alla approvazione di una nuova programmazione triennale di fabbisogno di personale, relativa agli anni 2009, 2010 e 2011, che trova specificazione negli allegati “A” e “B” riferita esclusivamente ad assunzioni a tempo determinato per potenziamenti Settori, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Vista la legge 27.12.2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

Ricordato che l’art. 1, comma 557, legge finanziaria 2007, impone a tutte le Amministrazioni pubbliche l'obbligo di contenere la spesa di personale;

Dato atto che la spesa di personale prevista per l’anno 2009 rispetto all’anno 2008 è coerente con il principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 19 – comma 8 della legge 28.12.2001, n. 448, come indicato nell’allegato “C” al presente atto;

Visto l’art. 39 della legge 449/1997;

Visto l’art. 91 del D.lgs. 267/2000;

Visto l’art. 76 del D.L. 112/2008, convertito il legge 133/2008;

Vista la Circolare n. 2 del 27.01.2009 della Ragioneria Generale dello Stato;

Visto il parere favorevole del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica del presente provvedimento, richiesto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 – TUEL;

Visto l’art. 48 del D.Lgs. 267/2000;

Con voto unanime reso nelle forme di legge;

D E L I B E R A

Per i motivi di cui in narrativa che qui si richiamano:

1) di approvare la programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2009, 2010 e 2011, come risulta dagli allegati “A” e “B”, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;
2) di precisare che la previsione del fabbisogno di personale, cui al precedente punto 1), deve tenere conto di una oggettiva fase di transizione e può, pertanto, essere oggetto di modifiche successive, in relazione all’evoluzione del quadro organizzativo – funzionale di riferimento interno all’Ente;
3) di dare atto che tale programmazione è propedeutica alla predisposizione del bilancio di previsione 2009, in corso di formazione;
4) di dare atto che, in virtù di quanto stabilito nella programmazione triennale, la dotazione organica complessiva non subisce variazioni nel numero e nel costo teorico rispetto a quella attualmente vigente e, che la spesa complessiva del personale per l’anno 2009 è ridotta nel rispetto di quanto previsto dall’art. 1 – comma 557 della legge 296/2006 e dall’art. 19 – comma 8 della legge 28.12.2001, n. 448, come indicato nell’allegato “C” al presente atto;
Attesa l’urgenza, con votazione separata ed all’unanimità, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 – comma 4 – del D.Lgs. 267/2000 – T.U.E.L.-

	Allegato “A” alla Deliberazione G.C. n. 43 del 04.03.2009
	

	PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE - ART. 39, c. 19, L. 449/1997 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI E ART. 91, c. 1, D.LGS. 267/2000 – TUEL

- RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER ESIGENZE STRAORDINARIE -


	

	SETTORE
	Descrizione
	POSTI DA RICOPRIRE MEDIANTE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO ESTERNO

	
	
	CAT.
	ANNO 2009
	ANNO 2010
	ANNO 2011

	PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E INFORMATIZZAZIONE
	ISTRUTTORE INFORMATICO (mesi sei)
	C
	1
	1
	1

	FARMACIE COMUNALI
	FUNZIONARIO PROFESSIONALE SANITARIO part-time 30 ore settimanali (per mesi tre)
	D3
	1
	1
	1

	SOCIALE 
	ISTRUTTORE  DIRETTIVO SOCIALE – EDUCATORE part-time 18 ore settimanali
	D
	1
	1
	1

	URBANISTICA
	ISTRUTTORE TECNICO
	C
	3
	3
	3

	TOTALE
	
	
	6
	6
	6


	Allegato “B” alla Deliberazione G.C. n. 43 del 04.03.2009
	

	PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE - ART. 39, c. 19, L. 449/1997 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI E ART. 91, c. 1, D.LGS. 267/2000 – TUEL

- RECLUTAMENTO DI PERSONALE SU POSTI EXTRA DOTAZIONE ORGANICA -


	

	SETTORE
	Descrizione
	POSTI DA RICOPRIRE MEDIANTE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO ESTERNO

	
	
	CAT.
	ANNO 2009
	ANNO 2010
	ANNO 2011
	note

	UNITA’ DI STAFF SEGRETERIA DEL SINDACO – UFFICIO STAMPA E GEMELLAGGI
	ISTRUTTORE DIRETTIVO 
	D
	1
	1
	1
	a) 

	TOTALE
	
	
	1
	1
	1
	


a) Assunzione ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000 – TUEL –  

Allegato “C” alla Deliberazione G.C. n. 43 del 04.03.2009

ART. 1, CO. 557 LEGGE 296/2006 – DIMOSTRAZIONE DEL CONTENIMENTO DELLA SPESA DI PERSONALE DETERMINATA AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 198 DELLA LEGGE 266/2005 E CON I CRITERI INDICATI NELLA CIRCOLARE DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO N. 9/2006 

	COMPONENTI DELLA SPESA DA CONSIDERARE 


	ANNO 2008
	ANNO 2009

	· a) Retribuzioni lorde – Trattamento fisso ed accessorio – corrisposte al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e determinato;

b) oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori;

c) assegni al nucleo familiare;

d) spese sostenute per il personale previsto dall’art. 90 del D.Lgs. 267/2000 (Int. 1) (Spesa complessiva Int. 1 desunta da conto consuntivo);


	4.802.145,68
	4.823.259,12

	· IRAP (Int. 7)
	250.905,00
	237.139,90

	· compensi corrisposti al personale con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con altre forme di rapporto di lavoro flessibile (Int. 3);
	136.805,42
	123.000,00

	· spese per buoni pasto (Int. 3);


	23.069,52
	26.000,00

	TOTALE SPESE DA INCLUDERE

 
	5.212.925,62
	5.209.399,02


	COMPONENTI DELLA SPESA DA ESCLUDERE 


	ANNO 2008
	ANNO 2009

	· Spese per il personale appartenente alle categorie protette;


	268.863,94


	268.863,94

	· Spese sostenute dall’ente per il proprio personale comandato presso altre amministrazioni e per le quali è previsto il rimborso da parte delle amministrazioni utilizzatrici;


	67.029,39
	88.348,74

	· Spesa relativa al rinnovo del C.C.N.L. dell’anno 2004 

Biennio economico 2002/2003

Spesa anno 2002:

a) Per trattamento economico fondamentale €. 57.179,07 (Cap. 3144);

b) Per oneri previdenziali a carico ente €. 16.925,04 (cap. 3145);

c) IRAP €. 4.860,22 (cap. 3161)

Spesa anno 2003 ricomprendenti le somme relative all’anno 2002:

a) Per trattamento economico fondamentale €. 150.387,00 (Cap. 3144);

b) Per oneri previdenziali a carico ente €. 38.848,00 (cap. 3145);

c) IRAP €. 12.783,00 (cap. 3161)
	202.018,00
	202.018,00

	· Spesa relativa ai rinnovi dei CC.CC.NN.LL. intervenuti dopo il 2004:

Biennio economico 2004/2005

Spesa anno 2004:

a) Per trattamento economico fondamentale €. 49.049,00 (Cap. 3144);

b) Per oneri previdenziali a carico ente €. 14.558,00 (cap. 3145);

c) IRAP €. 4.159,00 (cap. 3161)

Spesa anno 2005 ricomprendenti le somme relative all’anno 2004:

a) Per trattamento economico fondamentale €. 133.397,00 (Cap. 176);

b) Per oneri previdenziali a carico ente €. 39.593,00 (cap. 177);

c) IRAP €. 11.339,00 (cap. 186)

Biennio economico 2006/2007

Spesa anno 2006:

a) Per trattamento economico fondamentale €. 55.799,72 (Cap. 176);

b) Per oneri previdenziali a carico ente €. 15.711,03 (cap. 177);

c) IRAP €. 4.449,45 (cap. 186)

Spesa anno 2007 ricomprendenti le somme relative all’anno 2006:

a) Per trattamento economico fondamentale €. 146.392,00 (Cap. 176);

b) Per oneri previdenziali a carico ente €. 43.449,00 (cap. 177);

c) IRAP €. 12.444,00 (cap. 186)

Biennio economico 2008/2009

Spesa anno 2008:

a) Per trattamento economico fondamentale €. 57.701,00 (Cap. 176);

b) Per oneri previdenziali a carico ente €. 17.126,00 (cap. 177);

c) IRAP €. 4.905,00 (cap. 174)

Spesa anno 2009 ricomprendenti le somme relative all’anno 2008:

a) Per trattamento economico fondamentale €. 108.614,00 (Cap. 176);

b) Per oneri previdenziali a carico ente €. 32.237,00 (cap. 177);

c) IRAP €. 9.233,00 (cap. 174)
	184.329,00

202.285,00

79.732,00


	184.329,00

202.285,00

150.084,00

	TOTALE SPESE DA ESCLUDERE


	1.004.257,33
	1.095.928,68


	RIEPILOGO COMPONENTI SPESA DEL PERSONALE
	ANNO 2008
	ANNO 2009

	TOTALE SPESE DA INCLUDERE 
	5.212.925,62
	5.209.399,02

	TOTALE SPESE DA ESCLUDERE
	1.004.257,33
	1.095.928,68

	DIFFERENZA
	4.208.668,29
	4.113.470,34


