ATTESTAZIONE SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO DECENTRATO - ART. 48, COMMA 6 E ART. 40, COMMA 3 DEL
D.LGS. 165/2001 — ART. 5, COMMA 3, CC.N.L. SOTTOSCRITTO IN DATA 01.04.2000

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Visto I'art. 5, comma 3, CCNL sottoscritto in data 01.04.1999, il quale pone in capo al
Collegio dei Revisori dei Conti 1’attestazione sulla compatibilita dei costi del Contratto Collettivo

Integrativo Decentrato;

Vista la nota del responsabile dell’Unita di Staff Personale, Organizzazione e
Informatizzazione, in data 31.05.2005, Prot. n. 14181, con la quale richiede la suddetta attestazione;

Acquisiti, tramite il Responsabile del Personale, Organizzazione e Informatizzazione, tutti gli
elementi ai fini del rilascio dell’attestazione di compatibilita dei costi;

Esaminata I'ipotesi d’intesa raggiunta tra la delegazione trattante di parte pubblica e la R.S.U.
e 00.SS. Territoriali sul Contratto Collettivo Integrativo Decentrato in data 16.05.2005;

Visto il bilancio di previsione 2005 e la relazione previsionale e programmatica;
Ricordato che il Collegio, in ordine al parere sulla proposta di bilancio di previsione 2005, ha
esaminato compiutamente il flusso di risorse destinate alle politiche delle risorse umane, con

riferimento agli stanziamenti destinati al fondo risorse decentrate;

Rilevato che gia in quella sede sono state previste le risorse necessarie per la contrattazione
decentrata;

Visti, a tale proposito, gli artt. 15 e 17 del C.C.N.L. 01.04.1999;

Esaminata la costituzione del fondo generale per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita di cui all’art. 21 della preintesa sul C.C.1.D., cosi composto:

Risorse stabili

N. CAUSALE IMPORTO EURO

1. Importo complessivo del fondo stabilizzato 273.006,91
Al 31/12/2003 (art. 31 — 2° comma CCNL 22.01.2004)

2. Riduzione 3% quota straordinario (art. 14 — 4° comma 725,11
CCNL 01.04.1999)

3. Risorse ex LED 19.921,81

4. Risorse del personale cessato o trasferito 6.333,83
RIA — assegni ad personam

5. CCNL 22/ 01/2004 Art. 32, commi 1 e 3 31.209,30

331.196,96

TOTALE

La parte variabile viene costituita, entro il 28 Febbraio di ogni anno, secondo le norme contrattuali
di seguito specificate:
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le risorse derivanti dalle lettere e) — k) - a cui si aggiungono le risorse derivanti dalla
ricontrattazione del comma 2 Art. 15 del medesimo CCNL.

Risorse variabili

N. CAUSALE IMPORTO EURO
1. CCNL 1-4-99 Art. 15, comma 1, lett. E 12.736,65
Trasformazione a Part-time
2. CCNL 1-4-99 Art. 15, comma 1, lett.K 10.329,14
Risorse da specifiche fonti legislative
3. CCNL 1-4-99 Art. 15, comma 2, 45.331,80
1,2% monte salari anno 1997
68.397,59
TOTALE

Riscontrata la perfetta corrispondenza delle somme indicate nel C.C.1.D. con le previsioni del
bilancio 2005;

Esaminato, infine, il C.C.L.D. in tutti i suoi aspetti, con riferimento a quanto stabilito dall’art.
48, comma 6 e dall’art. 40, comma 3 del D.Lgs. 165/2001;

Dato atto che I’ipotesi complessiva di accordo non determina, per I’Ente, oneri aggiuntivi se
non quelli previsti nel bilancio di previsione 2005;

Con riferimento a specifica norma contrattuale di cui all’art. 5 — 3° comma — CCNL
sottoscritto in data 01.04.1999;

Per quanto tutto in premessa detto e per effetto dei riscontri oggettivi effettuati dal Collegio
ATTESTA

Che la preintesa raggiunta tra I’Amministrazione Comunale e R.S.U. e OO.SS. Territoriali sul
Contratto Collettivo Integrativo Decentrato ¢ compatibile con i vincoli di bilancio.

Bastia Umbra, 1i 7 giugno 2005

IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO DEI
REVISORI DEI CONTI REVISORI DEI CONTI
f.to Fortebracci Vittorio Gino f.to Calzolari Manuela

f.to Cecchetti Alessio
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